STRATEJiK PLANLAMA VE KOORDINASYON DAIRESIi BASKANLIGININ

GOREVLERI
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Genel Miidiirliik biitce teklifinin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,
Kiiltiirel faaliyetlere mali destek ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

. Geleneksel Altineller Festivalinin organizasyonu ve ylritiilmesi ile ilgili is ve

islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile verilen gorevleri yapmak,
yaptirmak, gerekli igbirligi ve koordinasyonu saglamak,
Mevzuatta mali konularla ilgili yapilan degisikliklerin takibini ve uygulanmasini
saglamak,
Faaliyet raporlari ile ilgili is ve iglemleri yiirtitmek ve koordinasyonu saglamak,
Sivil savunma hizmetlerine yonelik is ve islemlerin ylriitiilmesini saglamak,
Genel Miidiirliik evrak ve arsiv hizmetlerinin yiiriitilmesini saglamak,
Birim i¢i duyurularla ilgili is ve islemlerin yiiriitmesini saglamak,
Genel Miidiirliik personelinin 6zliik is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

. Tagimir Mal Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,
. Mal ve hizmet alimin1 gergeklestirmek ve lojistik destek saglamak,
. Kurum ve kuruluglardan veya Bakanligin birimlerinden gelen mevzuat ¢aligsmalarinin

koordinasyonuna iliskin iglemlerin yiiriitmesini saglamak,

. Genel Midiirligiin Yonetim Bilgi Sistemine iligkin hizmetlerinin yerine getirilmesi ve

gelistirilmesi ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

Daire Bagkanliklarinin yazilim ve donanim ihtiyaclarini belirleyerek eksikliklerin
giderilmesi konusunda ilgili Daire Bagkanlig1 ile koordinasyonu saglamak,

Yazilim ve donanim altyapisi ile olusturulacak ortak veri tabanindan yetki ve
sorumluluklar1 ¢er¢evesinde yararlanilmasini saglamak,

Genel Midiirliik hizmet sahasina yeni a¢ilimlar ve kolayliklar getirebilecek teknolojik
gelisimleri takip ederek uygulanmasini saglamak,

E-devlet projesi kapsaminda, Birim adina ¢aligmalar1 yiiritmek ve bu caligmalarda
Daire Baskanliklar1 arasinda koordinasyonu saglamak,

Genel Miidiirligiin elektronik ag ile ilgili is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak ve
Daire Baskanliklar1 arasinda gerekli koordinasyonu saglamak,

Genel Midirligiin  Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda internet ortaminda
Cumhurbaskanhg Iletisim Merkezinden gelen basvurularla ilgili is ve islemlerinin
yiiriitiilmesini saglamak,

Elektronik ortamda veya yazili olarak istenen bilgi taleplerine ve veri girislerinin
giincellenmesine iliskin Genel Miidiirliigiin islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,
EBYS ile ilgili is ve islemleri yliriitiilmesini saglamak,

Is Saglig1 ve Is Giivenligi ile ilgili is islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

Genel Miidiirliik personelin hizmet i¢i egitimi ile ilgili is ve isleri yiirlitmek,

Genel Midirliik gorev alanina giren konularda, kontenjan dahilinde gerek ferdi
gerekse iiniversitelerden gelen staj islemlerine iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesini
saglamak,

“Kiiltiirel Alandaki Destek (Sponsor) Faaliyetlerinin Tesvik Edilmesi Hakkinda
Genelge” kapsaminda Daire Bagkanliginin gérev alanina giren konularda sponsorluk
ile ilgili is ve islemlerin ytiriitiilmesini saglamak,

Daire Baskanliginin Kiiltiir Surasi, Turizm Surasi vb. eylem planlar1 ve bunlarla ilgili
projelerin takibi ile is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,
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. Kalkinma planlari, yillik programlari, program tedbirleri, Cumhurbaskanligi 180

Giinliik icraat Programi vb. eylem planlari ile ilgili is ve islemlerini yiiriitmek,
Yayimlanmak {izere son sekli verilen caligmalarin basim, dagitim, muhaftaza vb. is ve
islemlerinin gerceklestirilmesi i¢in ilgili Daire Bagkanligina iletilmesini saglamak,
Daire Bagkanligimmin goérev, yetki ve sorumluluk alanlarina giren konularda proje
tiretilmesi ve uygulanmasina iligkin is ve iglemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

Daire Bagkanliginin gorev alanina giren konularda diger kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan yiiriitilen programlara iliskin proje degerlendirme ¢aligmalarinda goérev
alinmasini saglamak,

Toplumsal Faaliyetler Koordinatorliigiine yonelik is ve islemlerin yiiriitiilmesini
saglamak,

Bolgesel Kalkinma Projeleri (GAP vb.) ve eylem planlar1 ile program tedbirleri vb.
konularinda is ve islemleri yiiriitiilmesini saglamak,

Dezavantajli gruplara (kadin, c¢ocuk, yasl, engelli vb.) yonelik hazirlanan strateji
belgeleri, eylem planlar1 vb. konularinda Daire Baskanligimin is ve islemlerinin
yiiriitiilmesini saglamak,

Faaliyet alanina iliskin istatistiki bilgilerin tutulmasini saglamak,

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin y&netmelik
kapsamindaki is ve islemlerin yiiriitilmesini saglamak,

Ust makamlarca verilecek gérevleri yapmak veya yaptirmak.
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BUTCE SUBESi MUDURLUGUNUN GOREVLERI

Genel Miidiirligiin biitce teklifinin hazirlanmasina iligkin is ve islemleri yiiriitmek,
Merkezde kullanilacak ve illere gonderilecek odeneklerle ilgili is ve islemleri
yiirtitmek,

Genel Midiirliik tahakkuk is ve islemlerini yiiriitmek,

Avans 6deme islemini gergeklestirmek ve mahsup islemini yapmak,

5018 sayili Kanun geregince hazirlanacak faaliyet raporlarina iligkin olarak biitceyle
ilgili uygulama sonuglarini ve mali tablolari takip etmek,

Konu ile ilgili mevzuati takip etmek ve uygulamak,

Yayinlanmak {izere son sekli verilen ¢aligmalari basim, dagitim, muhafaza vb. i ve
islemlerinin gergeklestirilmesi i¢in ilgili Daire Bagkanligina iletmek,

Faaliyet alanina iligkin istatistiki bilgilerin tutulmasini saglamak,

Ust makamlarin verecegi gorevleri yapmak.
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PERSONEL SUBESIi MUDURLUGUNUN GOREVLERI

Genel Miidiirliikte gorev yapan kadrolu, sozlesmeli, is¢i vb. personelin 6zliik
islemlerine iliskin is ve islemleri yapmak ve takip etmek,

Genel Midiirlik personelinin yillik, sthhi ve mazeret izinlerini takip etmek, izinlere
iliskin iglemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

Gelen is bagvurularini degerlendirmeye almak ve sonuglandirmak,

Genel Midiirliik personelinin maas tahakkuk islemlerini gergeklestirmek, maas
tahakkukuna esas olacak personelle ilgili bilgilerin Sosyal Giivenlik Kurumu sistemine
girecek sekilde giincelligini saglamak

Genel Miidiirliige tahsisli kadro iptal — ihdas iglemlerini yliriitmek,

Personel disiplin, basari, iistiin basar1 degerlendirmesi ve 6diil islerine iliskin islemleri
koordine etmek.

Genel Midiirliik personelin hizmet i¢i egitimi ile ilgili is ve isleri yliriitmek,

Genel Miidirliik gorev alanina giren konularda, kontenjan dahilinde gerek ferdi
gerekse tliniversitelerden gelen staj islemlerine iligkin is ve iglemlerin yiiriitilmesini
saglamak,

Yayinlanmak iizere son sekli verilen ¢alismalari basim, dagitim, muhafaza vb. i ve
islemlerinin gerceklestirilmesi i¢in ilgili Daire Bagkanligina iletmek,

10. Faaliyet alanina iligkin istatistiki bilgilerin tutulmasini saglamak,
11. Ust makamlarin verecegi gorevleri yapmak.
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SATIN ALMA SUBESi MUDURLUGUNUN GOREVLERI

Genel Miidiirliigiin ihtiyaclar1 dogrultusunda mal ve hizmet alimini temin etmek,

Telif hakki 6demelerine iliskin is ve islemleri yiirtitmek,

Tasinir ve tasinmaz mallarin bakim ve onarimlarint yaptirmak,

Faaliyet alanina iliskin istatistiki bilgilerin tutulmasini saglamak,

Yayinlanmak {izere son sekli verilen ¢aligmalari basim, dagitim, muhafaza vb. i ve
islemlerinin gergeklestirilmesi i¢in ilgili Daire Bagkanligina iletmek,

Ust makamlarin verece@i gorevleri yapmak.



IDARI iSLER SUBESIi MUDURLUGUNUN GOREVLERI

1. Faaliyet raporlar ile ilgili islemleri yiiriitmek,

2. Genel Miidiirliigii ilgilendiren duyurular1 yapmak,

3. Sivil savunma hizmetlerine yonelik is ve iglemleri yiiriitmek,

4. Kurum ve kuruluslardan veya Bakanligin birimlerinden gelen mevzuat
caligmalarinin koordinasyonuna iligkin islemleri yiirtitmek,

5. Genel Miidiirliigiin evrak islemlerini yiiriitmek,

6. Genel Miidiirliik arsiv hizmetlerini yiirtitmek,

7. Genel Midiirliik gorev alanina giren konularda gelen soru onergelerine iliskin is ve
islemleri yiiriitmek.

8. Is Saglhg ve Is Giivenligi ile ilgili is islemlerin yiiriitmek,

9. Yayinlanmak {izere son sekli verilen ¢aligmalar1 basim, dagitim, muhafaza vb. is ve
islemlerinin gergeklestirilmesi i¢in ilgili Daire Baskanligina iletmek,

10.  Faaliyet alanina iligkin istatistiki bilgilerin tutulmasini saglamak,

11. Ust makamlarin verecegi gorevleri yapmak.
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MALIi DESTEK SUBESIi MUDURLUGUNUN GOREVLERI

Kiiltiirel Faaliyetlere iliskin mali destek taleplerini degerlendirmek ve sonuglandirmak,
Odenek aktarma islemlerini gerceklestirmek,

Faaliyetin bitiminden sonra mahsup islemini yapmak,

Konu ile ilgili mevzuati takip etmek ve uygulamak,

Yardim taleplerini degerlendirmek,

Geleneksel Altineller Festivalinin organizasyonu ve yiiritiilmesi ile ilgili is ve
islemleri yiiriitmek,

Yaymlanmak iizere son sekli verilen ¢alismalar1 basim, dagitim, muhafaza vb. is ve
islemlerinin gerceklestirilmesi i¢in ilgili Daire Bagkanligina iletmek,

Faaliyetlere iliskin istatistiki bilgileri tutmak,

Ust makamlarin verecedi gorevleri yapmak.
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BiLGi TEKNOLOJILERi SUBESi MUDURLUGUNUN GOREVLERI

Genel Midiirliik biinyesinde gerceklestirilen faaliyetler sonucu elde edilen bilgi, belge
ve dokiimanlarin, elektronik ortamda toplanmasi ve sunulmasina yonelik gerekli is ve
islemleri yiiriitmek,

Daire Baskanliklar1 arasinda yazilim, donanim teknolojileri konusunda koordinasyon
saglamak; yazilim ve donanim altyapis1 ile olusacak ortak veri tabanindan yetki ve
sorumluluklar ¢ercevesinde yararlanilmasina yonelik is ve islemleri yiirtitmek,

Genel Midiirliik hizmet sahasina yeni agilimlar ve kolayliklar getirebilecek teknolojik
gelisimleri takip ederek, gerekli hallerde intibak saglanmasina yonelik is ve islemleri
yiirtitmek,

E-devlet kapsamindaki is ve islemleri yiiriitmek,

Genel Midiirligiin elektronik ag ile ilgili is ve islemlerini yiiriitmek ve gerekli
koordinasyonu saglamak,

Genel Midirliiglin  Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda internet ortaminda
Cumhurbaskanlig1 Iletisim Merkezinden gelen basvurularla ilgili is ve islemlerini
ylirlitmek,

Elektronik ortamda veya yazili olarak istenen bilgi taleplerine ve veri girislerinin
giincellenmesine iliskin Daire Bagkanliginin is ve islemlerini ilgili subeler ile
igbirliginde yiirtitmek,

EBYS ile ilgili is ve islemleri yliriitmek,

Yapilan c¢aligmalarin yillik plan ve programini hazirlamak ve yilsonunda rapor
diizenlemek,

Yayinlanmak {izere son sekli verilen ¢alismalar1 basim, dagitim, muhafaza vb. is ve
islemlerinin gerceklestirilmesi i¢in ilgili Daire Bagskanligina iletmek,

Faaliyetlerine iligkin istatistiki bilgileri tutmak,

Ust makamlarca verilecek diger gorevleri yapmak.



STRATEJIK PLANLAMA VE KOORDINASYON DAIRE BASKANLIGI

KULTUR VE TURIZM UZMAN VE UZMAN YARDIMCILARININ GOREVLERI
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5018 sayil1 Kanun kapsaminda, stratejik plan, performans programi, performans 6lgme
ve degerlendirme, birim faaliyet raporlari, arastirma, veri tabani olusturma ve bu
faaliyetlere iligkin is ve islemleri yliriitmek, ilgili birimlerle gerekli koordinasyonu
saglamak,

Genel Miidiirliigiin i¢ kontrol sistemine ve kontrol standartlarina iligkin ¢aligmalarini
yliriitmek,

Daire Bagkanliginin gorevleri kapsaminda diizenlenecek kiiltiirel etkinlikler ile
kongre, konferans ve seminer gibi toplantilarin veya egitim programlarinin
planlamasina katkida bulunmak ve s6z konusu etkinlik ve programlara katilim
saglamak,

Kalkinma planlar1, yillik programlari, program tedbirleri, Cumhurbaskanligi 180
Giinliik icraat Programi vb. eylem planlar ile ilgili is ve islemlerini yiiriitmek,
Toplumsal Faaliyetler Koordinatorliigiine yonelik is ve islemlerin yiiriitiilmesini
saglamak,

Bolgesel Kalkinma Projeleri (GAP vb.) ve eylem planlar1 ile program tedbirleri vb.
konularinda is ve islemleri yiiriitiilmesini saglamak,

Daire Baskanliginin Kiiltiir Surasi, Turizm Suras1 vb. eylem planlar1 ve bunlarla ilgili
projelerin takibi ile is ve islemlerini yiiriitmek,

Dezavantajli gruplara (kadin, cocuk, yaslh, engelli vb.) yonelik hazirlanan strateji
belgeleri, eylem planlar1 vb. konularinda Daire Bagkanlig1 is ve islemlerini yiiritmek,
“Kiiltiirel Alandaki Destek (Sponsor) Faaliyetlerinin Tesvik Edilmesi Hakkinda
Genelge” kapsaminda Daire Bagkanliginin gérev alanina giren konularda sponsorluk
ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

Proje iiretmek, yliriitmek ve uygulama asamasinda gorev almak,

Daire Bagkanliginin mevzuat c¢aligmalarini ilgili sube midiirliigii ile isbirliginde
ylriitmek,

Daire Baskanlhiginin faaliyet alantyla ilgili kurum ve kuruluslarca diizenlenen
toplantilara katilmak ve rapor diizenlemek,

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara ilisgkin yOnetmelik
kapsaminda Kamu Hizmet Envanteri ve Hizmet Standardi ¢aligmalarini yiiriitmek,

Ust makamlarca verilecek diger gorevleri yapmak.
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TASINIR MAL SORUMLULARININ GOREVLERI

Her tiirli tiiketim malzemesinin depoya giris — c¢ikis islemleri ile muhafazasini
saglamak,

Her tiirlii demirbas esyanin giris - ¢ikis islemleri ile muhafazasini saglamak,

Her tiirlii demirbag esyanin giris ve ¢ikis kayitlari, devir ve terkin islemlerini yapmak,
Tasimir Mal Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde ilgili is ve islemleri yiirtitmek,
Donem igerisinde tasinir mallara iliskin belgeleri ilgili yerlere onaylatmak ve takibini
saglamak.



GENEL MUDURLUKTE GOREVLI ARASTIRMACILAR (O.) TARAFINDAN
YURUTULECEK GOREVLER

. Birimin veya bagli oldugu Daire Bagkanliginin gorev ve hizmetleri ile ilgili konularda
verilecek gorevleri yapmak,

. Birimin veya bagli oldugu Daire Bagkanliginin gorevleri hakkinda aragtirma, inceleme
ve degerlendirme yapmak, rapor diizenlemek,

. Toplant1 ve etkinliklere katilmak, arastirma programlar1 hazirlamak, kalkinma planlari
ve yillik programlar ile kuruma verilen gorevler hakkinda arastirma yapmak,

. Ust makamlarca verilecek diger gérevleri yapmak.
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