TURIZM EGITIiMi VE ETKINLIiKLER DAIRESi BASKANLIGININ
GOREVLERI
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Turizm egitimi konusunda uluslararasi anlasmalarda yer alan ytkiimliiliikleri yerine
getirmek, gelen talepleri incelemek ve uygulanmasini saglamak,

Turizm sektoriindeki gelismelere paralel olarak sektorle isbirligi igerisinde yapilan
ihtiyag analizleri ve is giicli arastirmalar1 kapsaminda egitim programlar1 gelistirmek
ve kurslar diizenlenmesini saglamak,

Kurum ve kuruluslarla turizm egitimi alaninda is birligine yonelik protokol, anlagma
vb. is ve islemleri ylriitmek, bunlarla ilgili rapor ve istatistikleri olusturmak,

Mesleki turizm egitimi faaliyetlerine iliskin ihtiya¢ duyulan egitim materyallerini
hazirlamak veya hazirlatilmasini saglamak,

Konaklama ve yeme-igme isletmelerinde c¢alisan personelin mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmek amaciyla kurs ve seminer diizenlemesini saglamak,

Ulusal Meslek Standartlart ve Mesleki Yeterliklere iligkin is ve islemlerin
yliriitiilmesini saglamak,

Toplumda turizm konusunda farkindalig arttirmak, dogal, tarihi ve kiiltiirel varliklarin
stirdiiriilebilir turizm ilkeleri dogrultusunda degerlendirerek, egitim programlari,
seminerler vb. etkinlikler diizenlenmesini saglamak,

Turizm sektoriindeki gelismeleri izlemek, turistik iiriin ¢esitlendirmek ve pazarlama
teknikleri konusundaki gelismelere paralel olarak yerlesim alanlarmin tanitilmasi
amacina yonelik ¢aligmalarin yiriitiilmesini saglamak,

Turizmi gelistirmek amaciyla eylem planlar1 hazirlanmasim1  ve faaliyetler
diizenlenmesini saglamak,

Genel Midiirliiglin gorev alanina giren ulusal ve uluslararasi nitelikteki kiiltiirel
faaliyetlerin (bilimsel toplanti, sergi, senlik, festival, anma giinii, 6zel giin ve hafta,
yarisma vb.) organizasyonu ve yiiriitiilmesi ile ilgili i ve islemlerin, ilgili birimlerle
isbirligi i¢inde, yiiriitiilmesini saglamak (Nevruz, Hidrellez, Ahilik vb.),

Ulusal ve uluslararast etkinliklerde talep edilen geleneksel sanat icracilarini
belirlemek, temsil ve katilimlarina dair tiim is ve islemleri ytiriitmek,

Kiiltir Antlagsmalar1 ve Kiiltiirel Degisim Programlar1 ile ilgili c¢alismalarin
yapilmasini saglamak,

Genel Midiirliik gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Avrupa Birligi,
diger iilkeler ve milletlerarasi kuruluslar ile ilgili koordinasyonu saglamak ve goriis
bildirilmesine iligkin is ve islemlerinin yiiriitilmesini saglamak,

Daire Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarina giren konularda proje
tiretilmesi ve uygulanmasina iliskin is ve iglemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

Daire Baskanliginin gorev alanina giren konularda diger kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan yiiriitiilen programlara iliskin proje degerlendirme calismalarinda goérev
alinmasini saglamak,

Yayinlanmak iizere son sekli verilen ¢alismalarin basim, dagitim, muhafaza vb. is ve
islemlerinin gergeklestirilmesi i¢in ilgili Daire Bagkanligina iletilmesini saglamak,
Kiiltlir Surasi, Turizm Surasi vb. eylem planlar1 ve bunlarla ilgili projelerin takibi ile is
ve iglemlerini yiiriitiilmesini saglamak,

“Kiiltiirel Alandaki Destek (Sponsor) Faaliyetlerinin Tesvik Edilmesi Hakkinda
Genelge” kapsaminda Daire Bagkanliginin gérev alanina giren konularda sponsorluk
ile ilgili is ve islemlerin ytiriitiilmesini saglamak,

Kalkinma planlar1, yillik programlari, program tedbirleri, Cumhurbagkanligi 180
Giinliik Icraat Programi vb. eylem planlar ile ilgili Daire Baskanliginin is ve
islemlerini yiirtitmek,
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Toplumsal Faaliyetler Koordinatorliigline yonelik Daire Bagkanligmmin is ve
islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

Bolgesel Kalkinma Projeleri (GAP vb.) ve eylem planlari ile program tedbirleri vb.
konularinda Daire Bagkanliginin is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,
Dezavantajli gruplara (kadin, ¢ocuk, yash, engelli vb.) yonelik hazirlanan strateji
belgeleri, eylem planlari vb. konularinda is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,
5018 sayil1 Kanun kapsaminda, stratejik plan, performans programi, performans 6lgme
ve degerlendirme, i¢ kontrol ¢alismalari, birim faaliyet raporlari, arastirma, veri tabani
olusturma ve bu faaliyetlere iliskin Daire Bagkanligimin is ve islemlerinin
yiiriitiilmesini saglamak,

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Y&netmelik
kapsaminda Daire Baskanliginin ¢alismalarin yiiriitiilmesini saglamak,

Gorev alanina giren konularda mevzuat calismalari ile diger hukuki is ve islemlerin
yiiriitiilmesini saglamak,

Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda internet ortaminda Cumhurbaskanlhig iletisim
Merkezinden (CIMER) gelen basvurularla ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesini
saglamak.

Elektronik ortamda veya yazili olarak istenen bilgi taleplerine ve veri girislerinin
giincellenmesine iliskin Daire Baskanliginin islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,
Gorev alanmna giren konularda yillik ¢alisma programi ve yilsonu degerlendirme
raporu hazirlanmasini saglamak,

Baskanligin biitcesini hazirlamak, idari, arsiv ve personel islerinin yiiriitiilmesini
saglamak,

Faaliyet alanina iliskin istatistiki bilgilerin tutulmasini saglamak,

Ust makamlarca verilecek gorevleri yapmak veya yaptirmak.
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YAYGIN TURIZM EGIiTiMi SUBESi MUDURLUGUNUN GOREVLERI

Toplumda turizm konusunda farkindalig arttirmak, dogal, tarihi ve kiiltiirel varliklarin
stirdiiriilebilir turizm ilkeleri dogrultusunda turizmde degerlendirilmesini saglamak
amaciyla egitim programlari olusturmak, seminer, toplantt vb. etkinlikleri
diizenlemek,

Turizm meslek kuruluslart ve ilgili kurum ve kuruluslarinin talep ve Onerileri de
dikkate alinarak egitim programlar1 hazirlamak, planlamak ve uygulamak,

Calisma konusuna iliskin egitim ihtiyacini tespit etmek ve uygulanmasini saglamak,
Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda internet ortaminda Cumhurbaskanlhig letisim
Merkezinden (CIMER) gelen basvurularla ilgili is ve islemlerini yiiriitmek,

Yapilan calismalarin yillik plan ve programini hazirlamak ve yilsonunda rapor
diizenlemek,

Calismalara iligkin bilgi, belge ve dokiimanlar1 yayina hazir hale getirilmesine iliskin
is ve islemleri yiirtitmek,

Yaymlanmak iizere son sekli verilen ¢alismalari basim, dagitim, muhafaza vb. is ve
islemlerinin gerceklestirilmesi i¢in ilgili Daire Baskanligina iletmek,

Faaliyetlerine iligkin istatistiki bilgileri tutmak,

Ust makamlarca verilecek diger gorevleri yapmak.
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MESLEKIi TURIZM EGIiTiMi SUBESi MUDURLUGUNUN GOREVLERI

. Konaklama ve yeme-igme isletmelerinde ¢alisan personelin mesleki bilgi ve

becerilerini gelistirmek amaciyla kurs ve seminer diizenlemek,

Turizm egitimi konusunda uluslararasi anlagmalarda yer alan yiikiimliiliikleri yerine
getirmek, gelen talepleri incelemek ve uygulanmasini saglamak,

Egitim faaliyetleriyle ilgili 6lgme ve degerlendirme ¢aligmalarina iligkin is ve islemleri
yapmak,

Mesleki turizm egitimi faaliyetlerine iliskin ihtiya¢ duyulan egitim materyallerini
hazirlamak veya hazirlatmak,

Kurum ve kuruluslarca gerceklestirilen mesleki turizm egitimlerine iliskin ¢aligmalara
goris bildirmek, katilim saglamak ve bu kuruluslarla isbirligi yapmak,

Ulusal Meslek Standartlar1 ve Mesleki Yeterliklere iligkin is ve islemlerin yiirtitmek,
Calisma konusuna iliskin egitim ihtiyacini tespit etmek ve uygulanmasini saglamak,
Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda internet ortaminda Cumhurbaskanhig: Iletisim
Merkezinden (CIMER) gelen basvurularla ilgili is ve islemlerini yiiriitmek,

Yapilan c¢aligmalarin yillik plan ve programini hazirlamak ve yilsonunda rapor
diizenlemek,

Calismalara iligkin bilgi, belge ve dokiimanlar1 yayina hazir hale getirilmesine iliskin
is ve islemleri yiirtitmek,

Yayinlanmak {izere son sekli verilen ¢alismalar1 basim, dagitim, muhafaza vb. i ve
islemlerinin gergeklestirilmesi i¢in ilgili Daire Bagkanligina iletmek,

Faaliyetlerine iligkin istatistiki bilgileri tutmak,

Ust makamlarca verilecek diger gorevleri yapmak.
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KULTUR-TURIZM ARASTIRMA VE GELiISTIRME SUBESI
MUDURLUGUNUN GOREVLERI

Turizm sektoriindeki gelismeleri izlemek, turistik iiriin ¢esitlendirmek ve pazarlama
teknikleri konusundaki gelismelere paralel olarak yerlesim alanlarinin tanitilmasi
amacina yonelik ¢alismalar yiiriitmek,

Kiiltlir turizmine yonelik ¢aligmalara ivme kazandirmak ve belirlenen bolge/il/yorelere
yonelik i¢ turizm hareketliliginde artis saglamak amaciyla Bakanligimiz merkez
birimleri, il kiiltlir ve turizm miidiirlikkleri, yerel yonetimler, ilgili kamu kurum ve
kuruluglari, sivil toplum kuruluslar1 ve turizm sektorii ile koordinasyonu saglayarak
etkinlikler diizenlemek,

Secilen bolge/il/yorede Bakanligin 1ilgili birimlerinden katilan uzmanlarin alan
incelemesi yapmalari i¢in gerekli koordinasyonu saglamak,

Alan incelemesi sonucunda elde edilen bilgilerin derlenerek rapor ve sunum haline
getirilmesine yonelik ¢calismalar1 gergeklestirmek,

Secilen bolge/il/yorede ilgili kamu ve 6zel sektér kuruluslarinin katilimiyla calistay
diizenlemek ve calistaya yonelik ¢aligmalar1 gergeklestirmek,

Calistay sonunda eylem plani niteliginde sonug raporu hazirlamak,

Hazirlanan eylem planmin ger¢eklesme durumlarinin izlenmesi amaciyla yerel
yonetimler, ilgili kamu ve sektor kuruluslarinin katilimiyla periyodik izleme ve
degerlendirme toplantilar1 yapmak ve ilgili kuruluslarca yiiriitiilen ¢alismalardaki son
durumun gézden gegirilmesini saglamak,

Kiiltiir ve turizm alaninda ulusal ve uluslararasi nitelikte arastirmalar yapmak ve
arastirma sonucuna iligkin gerekli is ve islemleri yiiriitmek,

Kiiltiirel degerlerin turistik iirline doniistliriilmesi konusunda gerekli arastirmalari
yapmak,

Haftalik ve aylik faaliyetleri derlemek ve personelin izin, rapor vb. islemlerini
ylrlitmek,

Elektronik ortamda veya yazili olarak istenen bilgi taleplerine ve veri girislerinin
giincellenmesine iliskin Daire Bagkanliginin is ve islemlerini ilgili subeler ile
isbirliginde ytiriitmek,

Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda internet ortaminda Cumhurbaskanhg: letisim
Merkezinden (CIMER) gelen bagvurularla ilgili is ve islemlerini yiiriitmek,
Baskanligin biit¢esinin hazirlanmasini saglamak ve takibini yapmak,

Yapilan c¢aligmalarin yillik plan ve programini hazirlamak ve yilsonunda rapor
diizenlemek,

Yayinlanmak {izere son sekli verilen ¢alismalar1 basim, dagitim, muhafaza vb. i ve
islemlerinin gergeklestirilmesi i¢in ilgili Daire Bagkanligina iletmek,

Faaliyetlerine iligkin istatistiki bilgileri tutmak,

Ust makamlarca verilecek diger gorevleri yapmak.
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ULUSAL VE ULUSLARARASI ETKINLIiKLER SUBESi MUDURLUGUNUN
GOREVLERI

Genel Miidiirliiglin gérev alanina giren ulusal ve uluslararasi nitelikteki kiiltiirel
faaliyetlerin (bilimsel toplanti, sergi, senlik, festival, anma giinii, 6zel giin ve hafta,
yarisma vb.) organizasyonu ve yiirlitiilmesi ile ilgili is ve islemlerin, ilgili birimlerle
isbirligi i¢inde, yiiriitiilmesini saglamak (Nevruz, Hidrellez, Ahilik vb.),

Ulusal ve uluslararast etkinliklerde talep edilen geleneksel sanat icracilarini
belirlemek, temsil ve katilimlarina dair tiim is ve islemleri yiiriitmek,

Kiiltiir Antlagsmalar ve Kiiltiirel Degisim Programlari ile ilgili ¢alismalarini yiiriitmek,
Calisma konusuna iliskin egitim ihtiyacini tespit etmek ve uygulanmasini saglamak,
Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda internet ortaminda Cumhurbaskanlhig iletisim
Merkezinden (CIMER) gelen basvurularla ilgili is ve islemlerini yiiriitmek,

Yapilan calismalarin yillik plan ve programini hazirlamak ve yilsonunda rapor
diizenlemek,

Calismalara iligkin bilgi, belge ve dokiimanlar1 yayina hazir hale getirilmesine iligskin
is ve islemleri yiirlitmek,

Yayinlanmak iizere son sekli verilen ¢alismalar1 basim, dagitim, muhafaza vb. is ve
islemlerinin gerceklestirilmesi i¢in ilgili Daire Bagkanligina iletmek,

Faaliyetlerine iligkin istatistiki bilgileri tutmak,

10. Ust makamlarin verecegi gorevleri yapmak.



TURIZM EGITiMi VE ETKINLiKLER DAIRESi BASKANLIGI KULTUR VE
TURIZM UZMAN VE UZMAN YARDIMCILARININ GOREVLERIi

1. Turizm egitimine iligkin aragtirmalar yapmak, faaliyet ve egitim programlarini,
gelistirmek, yapilan isgiicii ve ihtiyag¢ analizleri dogrultusunda goriis olusturmak,
2. Ulusal Meslek Standartlar1 ve Ulusal Mesleki Yeterliliklerin hazirlanmasina iliskin
caligsmalara katkida bulunmak,
3. Turizm isletmelerinin ¢esitli alan ve seviyelerdeki egitim ihtiyaglarini saptamak ve bu
dogrultuda cesitli mesleki turizm egitimi programlarinin gelistirilmesini saglamak,
4. Kurum ve kuruluslarla turizm egitimi alaninda is birligine yonelik protokol, anlagsma
vb. is ve iglemleri yiirtitmek, bunlarla ilgili rapor ve istatistikleri olugturmak,
5. Turizm bilincinin gelistirilmesi amaciyla diizenlenen seminer, panel, toplanti,
sempozyum, konferans vb. etkinlik konularina iliskin ¢aligmalara katkida bulunmak,
6. Turizm sektoriindeki gelismeleri izlemek, turistik iiriin ¢esitlendirmek ve pazarlama
teknikleri konusundaki gelismelere paralel olarak yerlesim alanlarinin tanitilmasi
amacina yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesini saglamak,
7. Turizmi gelistirmek amaciyla eylem planlar1 hazirlanmasini  ve faaliyetler
diizenlenmesini saglamak,
8. Genel Midiirliigliin gbérev alanina giren ulusal ve uluslararasi nitelikteki kiiltiirel
faaliyetlerin planlanmasina katkida bulunmak,
9. Kiiltiir Surasi, Turizm Surast vb. eylem planlar1 ve bunlarla ilgili projelerin takibi ile is
ve iglemleri yiiriitiilmek,
10. Genel Midiirliik gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Avrupa Birligi,
diger iilkeler ve milletlerarasi kuruluslar ile ilgili koordinasyonu saglamak ve goriis
bildirilmesine iligkin i ve islemleri yiiriitmek,
11. Daire Baskanliginin gorev alanina giren konularda diger kamu kurum ve kuruluslar
tarafindan yiiriitiilen programlara iliskin proje degerlendirme calismalarinda goérev
alinmasini saglamak,
12. Daire Baskanliginin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarina giren konularda proje
iiretilmesi ve uygulanmasina iligkin is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,
13. Daire Bagkanliginin mevzuat ¢alismalarini ilgili sube miidiirliigii ile isbirligi igcinde
ylrlitmek,
14. Daire Baskanliginin faaliyet alamiyla ilgili kurum ve kuruluslarca diizenlenen
toplantilara katilmak ve rapor diizenlemek,
15. “Kiiltiirel Alandaki Destek (Sponsor) Faaliyetlerinin Tesvik Edilmesi Hakkinda
Genelge” kapsaminda Daire Bagkanligin gorev alanina giren konularda sponsorluk ile
ilgili is ve islemlerin ytiriitiilmesini saglamak,
16. Kiiltlir Surasi, Turizm Surasi vb. eylem planlar1 ve bunlarla ilgili projelerin takibi ile is
ve iglemlerini yiiriitmek,
17. Kalkinma planlari, yilik programlari, program tedbirleri, Cumhurbaskanligi 180
Giinliik Icraat Programi vb. eylem planlar ile ilgili Daire Baskanliginin is ve
islemlerini yiirtitmek,
18. Toplumsal Faaliyetler Koordinatorliigline yonelik Daire Bagkanligmin is ve
islemlerini yiirtitmek,
19. Bolgesel Kalkinma Projeleri (GAP vb.) ve eylem planlar1 ile program tedbirleri vb.
konularinda Daire Bagkanliginin is ve islemlerini yiiriitmek,
20. Dezavantajli gruplara (kadin, ¢ocuk, yasl, engelli vb.) yonelik hazirlanan strateji
belgeleri, eylem planlar1 vb. konularinda is ve islemlerini yiiriitmek,



21. 5018 sayil1 Kanun kapsaminda, stratejik plan, performans programi, performans élgme
ve degerlendirme, i¢ kontrol ¢alismalari, birim faaliyet raporlari, arastirma, veri tabani
olusturma ve bu faaliyetlere iliskin Daire Bagkanliginin is ve islemlerini yiiriitmek,

22. Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Y®onetmelik
kapsaminda Daire Baskanliginin ¢caligmalarini yiiriitmek,

23. Ust makamlarca verilecek diger gorevleri yapmak.



